Programme
des conferences

Dispositifs de la reconversion

Les dispositifs de I'évolution et
de la transition professionnelle

Preésente par : Avenir Actifs, Transitions Pro Auvergne Rhone-Alpes

m CSann Henri IV) Limité a 120 pers.

Une carriere plus longue mais en bonne sante!
Des solutions face a I'usure professionnelle.

Présente par : PROMEOM, Cap Emploi, Agefiph, Transitions Pro

Auvergne Rhone-Alpes

m CSann Henri IV) Limité a 120 pers.

v Developpement personnel

Mieux se connaitre pour mieux avancer!
Présente par : CIBC Rhone

M CSann Henri IV) Limité a 120 pers.

Se reconstruire et travailler apres un burn-out
Présente par : CIBC RhOne

m (Salon Rouge) Limité a 120 pers.

Le bilan de compeéetences : un tremplin pour
votre avenir professionnel

Présenté par : CIBC Rhdne

m CSann Henri IV) Limite a 120 pers.

Faire de I'lA génerative, I'alliee de votre
évolution professionnelle!

Présente par: 'APEC

m CSann Henri IV) Limité a 120 pers.

v Entreprencuriat

Création/reprise d’'entreprise, les clés de votre
reussite

Presente par : CMA Lyon-Rhone, Transitions Pro Auvergne
Rhone-Alpes

GELRRPLEL) (Salon Henri IV) Limité & 120 pers.

v Métiers qui recrutent

Agriculture et transformation des metiers qui
font sens : métiers en tension, metiers emer-
gents et meétiers d’'avenir

Presente par : OCAPIAT, APECITA et le temoignhage de SEMAE

et de I'évolution professionnelle

m CSann Henri IV) Limite a 120 pers.

Ca fait du bien de se sentir utile : devenez
professionnels de la petite enfance dans
le secteur associatif

Présente par : la Friponnerie, les Montchatons et Uniformation

m CSann Rouge) Limité a 80 pers.

Quéte de sens : changer de vie pro, mode d'’emploi

Présente par : Institut Transitions

m CSann Rouge) Limité a 80 pers.

Les metiers de demain en Auvergne-Rhone-Alpes

Présenté par : Via Compeétences

m CSann Rouge) Limite a 80 pers.

L'industrie de I'énergie : des meétiers engages
dans la transition écologique

Présente par : Nuclear Valley, Dalkia, Hespul et Elatos

m CSann Rouge) Limité a 80 pers.

Se reconvertir dans le digital : meétiers,
formations et opportunites d'emplois

Présente par : Opco ATLAS, M2l et I'APEC

RVl (Salon Rouge ) Limité a 80 pers.

Osez l'industrie des métiers qui recrutent!

Présente par : FEDEREC, LEEM, UIMM et UNITEX

VIRV (Salon Rouge ) Limité & 80 pers. 75
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